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PRESENTACION

La Secretaria de Asuntos Administrativos y de Seguridad de la Presidencia de la
Republica —SAAS-, tiene por objeto garantizar permanentemente la seguridad,
integridad fisica y la vida del presidente y vicepresidente de la Republica y la de sus
respectivas familias, asi como brindarles toda clase de apoyo administrativo y
logistico en actividades oficiales y personales dentro del territorio Nacional y en el

extranjero.

El Plan Operativo Multianual (POM) para el periodo 2025 - 2029 se elabor6
partiendo de las estrategias y acciones contenidas en el Plan Estratégico
Institucional, asimismo, permite visualizar la programacion de los recursos

financieros a utilizar en los distintos productos y subproductos de la Secretaria.

El POM sirve como un instrumento orientador que permite identificar el destino que
tendra el presupuesto a nivel multianual en concordancia con lo establecido en el
Plan Estratégico Institucional y en el Plan Operativo Anual para el Ejercicio Fiscal
2025.

Las metas e informacion que se presentan dentro del POM, se encuentran
vinculadas al presupuesto, a través de los productos y subproductos definidos en

su estructura presupuestaria.

La Administracion del Gobierno 2024-2028 de la SAAS, impulsara la
modernizacion y fortalecimiento institucional de la Secretaria, lo cual le permitira

cumplir con la mision de la SAAS.

Con la modernizacion, se aspira a incrementar los niveles de eficacia, agilidad y
eficiencia en la prestacion del servicio en cada una de las Direcciones y Unidades
de la Secretaria, con el fin de que estas acciones permitan la transparencia en cada
uno de los procesos y comportamientos para alcanzar los objetivos institucionales

a través de una gestion por resultados. Dicha modernizacion se realizara a través
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de la actualizacion y adquisicion de tecnologias de informacidén y comunicacion,
magquinaria, equipo industrial, vehiculos, armas, municiones, drones, camaras de
vigilancia, etc. La modernizacion de la SAAS, se ve justificado derivado a la
inseguridad publica que tiene como consecuencia el aumento de la criminalidad,
liderada por verdaderos ejércitos de delincuentes, que cuentan con mejor

armamento, tecnologia y equipos.

En relacion, al fortalecimiento institucional este brindara los componentes que
permitirdn que las funciones y servicios se cumplan de manera eficiente y
eficazmente, que redundaran en una mejora organizacional. El fortalecimiento
institucional de la SAAS, se ve justificado ante una institucion debilitada en sus
procesos por la falta de recursos financieros, humanos, fisicos y tecnolégicos, con
recortes de personal operativo y administrativo, y un sistema de carrera no
fortalecido. Este debilitamiento ha causado durante afios que la poblacién tenga una

percepcion mediatica erronea en referencia al objeto para lo cual fue creada.

En consecuencia, la maxima autoridad de la SAAS busca fomentar una cultura de
apresto, la cual puede definirse como una cultura institucional de prevencion,
disposicion y preparacion de cada una de las Direcciones y Unidades de la
Secretaria para realizar un funcionamiento eficiente y eficaz en el cumplimiento de

su mision.

1 IDENTIFICACION DE PRODUCTOS Y SUBPRODUCTOS CON
VINCULACION INSTITUCIONAL
De acuerdo al mandato de la Secretaria de Asuntos Administrativos y de

Seguridad de la Presidencia de la Republica —SAAS-, se vincul6 con:

e Pilar V de Katun 2032: Estado garante de los derechos humanos y
conductor de desarrollo.
e Lineamiento de K'atun 2032: a) Reforma a la Ley del Servicio Civil del

Organismo Legislativo. b) Disefilo e implementacion de procesos
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sostenidos y sistematicos de formacion y capacitacion de servidores
publicos. c) Disefio e implementacion de un proceso de modernizacién y
eficacia de los sistemas administrativos y financieros del Estado.
Objetivo No. 16 del Objetivo de Desarrollo Sostenible (ODS): Paz,
Justicia e Instituciones Solidas.

Meta No. 16.6 del Objetivo de Desarrollo Sostenible (ODS): Meta
E5P1ML1. En 2032, la estructura y funciones de las instituciones publicas
han sido reformadas para responder de manera competente,
especializada, ordenada y moderna a los desafios del desarrollo.

Meta No. 12 de la Meta Estratégica de Desarrollo (MED): Creacion de
instituciones eficaces, responsables y transparentes en seguridad y
justicia.

Eje No. 1 de la Politica General de Gobierno 2024-2028: Hacia una
Funcion Publica Legitima y Eficaz.

Metas del Eje No. 1 de la Politica General de Gobierno 2024-2028: a)
Una administracion publica transparente, eficiente y rendidora de
cuentas. b) Procesos de planificacién y presupuesto mas eficientes. c)
Fortalecimiento e impulso del Gobierno Electrénico. d) Compromiso por
una funcién pudblica sin corrupcién, estableciendo e impulsando el
Sistema Nacional Anticorrupcién. e) Se impulsaran reformas a la Ley de
Servicio Civil. f) Promocion de la meritocracia para evitar practicas
clientelares.

Eje No. 7 de la Politica General de Gobierno 2024-2028: Seguridad
Democratica en un Pais para Vivir.

Meta del Eje No. 7 de la Politica General de Gobierno: Coordinacién del
Sistema Nacional de Seguridad, asi como articular los servicios de
inteligencia, militar, civil y policial con diferentes instituciones del sector y

otros actores para brindar seguridad.
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1. A partir del 2025 se incrementara la profesionalizacion del recurso

humano, personal administrativo y operativo de la SAAS. Este resultado

se medira con un incremento inmediato de 20%, un resultado intermedio

con un incremento de 20% y un resultado final de 20%.

2. En el 2025 se ejecutara al 100% las horas institucionales que garanticen

la seguridad a los funcionarios a los que la SAAS brinda proteccion. Esta

meta debera ejecutarse en un 100% como meta final.

La SAAS tiene los siguientes productos y subproductos de su

presupuesto:

11130003-203-00 SECRETARIA DE ASUNTOS

ADMINISTRATIVOS Y DE SEGURIDAD DE LA
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

D D
Seguridad permanente al
Gestion y Coordinacion Presidente y Vicepresidente y sus
Gubernamental familias, ex presidentes y ex
vicepresidentes
I—\I — N

Seguridad permanente al

C Gezt_lon y Presidente y
oorainacion Vicepresidente y sus
Gubernamental familias, ex presidentes y

ex vicepresidentes

Productos
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La unidad de medida del producto y subproducto se hace a través de: Documento y Horas Institucionales. A
continuacién, se muestra la matriz que integra la meta fisica y la meta financiera, para cada uno de los productos y

subproductos definidos para la Secretaria:

SPPD-7

+ Una administracidn El Informe
plblica transparente, nforme del Presidencial muestra
eficiente y rendidora de . los avances, acertos y

awentas Presidente de la

desafios del gobierno

ificacién|  Repblicaal .
+ Procesos de planificacidn|  R€P desde una perspeciva

ypresupuestomds | Congreso dela

1.Alfinalzar el N ; . estratégica para
2033, incrementar Eje efdntes. Reptbiicade 1 rigntarpla
enaou | Estratégio | ForAmENtoe | promgly corema
Enel2023se S +Haciy | mpulso del Gobiemo planificacidny la
MED No. °>* | profesionalizacion, | No. : Hacia . PR G ord
Prioridad estabablecieron odenanientoy | una Funcion Electrdnico. inversion publica.  {susproducor e
. | diesciete(17) oy + Compromiso por una Gl
Nacional - promoddndel | pghlica A, -
& Creacion | Resultados ‘s humaro, funcidn piblicasin [+, ATfinalizar el 2033,
]

de | Estratégicos de ersonl Legitimay corrupcidn, estableciendo | incrementar en un
Desarrollo| . .| aerdosle P Fficaz | eimpulsandoelSistema Wil

No.7: ;:S:E::z: metodologa de ?2::;:3‘;0'! Nacional Anticorrupcidn. | profesionalzacidn,
Fortale- | gestionde P s, + Seimpulsarén reformas | - ordenamientoy
cimiento TESPONSE | retaos A I‘I ' alaleydeSenvidoCivl | Promoddndel | 20% | 20% | 20%
Institu- blesy | dentro delos 2(;33 ;?:;::real + Promocidndela | recursohumano,
cional, traspe- | sy porsy locilashoras meriocraca paraeitar personal
" | rentesen | mandatolegal | préctcas lentelares, | 2dmiistativoy
seguridad Sequricad delasMS o \nsﬁtuclo{]a\eslque operativo dela
justici 1 5 SAS
TS | stica | P02 | s
institucion - -
fundonarios a los Ei + Coordinacidn el 2. Alfinalizarel
que la SAAS brinda ¢ X SistemaNacionalde | 2033, ejecutaral
proteccién. Estratégico Seguridad, asf como 100% las horas Sequidad permanente

No.7: articular los servicios de | institucionales que
Seguridad | inteligendia, miter, civily | garanticenlz | 100%| 100% | 100% [Subproductor
Democratica | Policial condiferentes | seguridadalos
instituciones del sectory | funcionariosalos
otros actores para brindar | que la SAAS brinda
seguridad. proteccin.

al Presidentey
Vicepresidentey sus
familia, ex Presidentes y|
exVicepresidentes

enun Pais
para Vivir
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2 FICHAS DE SEGUIMIENTO MULTIANUAL

Para continuar con el seguimiento del Plan Operativo Multianual se realiz6 el mismo

a nivel de metas institucionales, los cuales se detallan a continuacion:

a)

b)

Al finalizar el 2027 se incrementara la profesionalizacién, ordenamiento y
promocién del recurso humano, personal administrativo y operativo de la
SAAS. El indicador de este resultado serd la cantidad de personas
capacitadas. Asimismo, la formula a utilizar sera el total del personal
capacitado por mes dividido linea base de personal capacitado * 100.

En el 2027, ejecutar al 100% las horas institucionales que garanticen la
seguridad a los funcionarios a los que la SAAS presta proteccion. El indicador
de este resultado serad la cantidad de horas institucionales. Asimismo, la
formula a utilizar ser& el total anual de horas institucionales dividido el total

de horas institucionales del afio anterior * 100.

Para realizar la correspondiente medicion a nivel de metas institucionales se tomara

como linea base el afio 2024. Los datos absolutos del Producto 1 se mide a través

de un documento, el cual se presenta en el mes de diciembre. El producto 2 se mide

por las horas institucionales, las cuales se obtienen multiplicando las 24 horas del

dia por los 365 dias del afio. En la columna de ejecucion se reflejara la informacion

porcentual.

2025 2027 2029
- @ ) @ @ €
2026 2028
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A continuacion, se presenta también la matriz de los Indicadores de Productos a Nivel Multianual:

GOBIERNO DE LA REPUBLICA
GUATEMALA

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

SPPD-1g

Nimero de informes
Gestion y Coordinacio lizados/Nimero d
esion y Soordinacon Documento | Informe de Gobierno 'realza oshimero de 2024 1 100% 1 100% 1 100% 1 100% 1 100% 1 100% 5 100%
Gubernamental informes
programados
Total anual de horas
institucionales | Total
(antidad de Horas
Horas Insltitucionales dehoras 200 | 8784 100% 8,760 100% 8,760 100% 8,760 100% 8,784 100% 8,760 100% 43,84 100%
Seguridad permanente institucionales del afio
al Presidentey anterior * 100
Vicepresidente y sus
familias, ex Presidentes y
. Total personal
ex Vicepresidentes , .
Personas | Cantidad de personas |capacitados por mes| " o oot A - A - . - . - . - fs o
Capacitadas | capacitadas  |Lineabase de personal b 7 50 W 5 5 o
capacitado ¥ 100
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A continuacion, se presenta también la matriz de los Indicadores de Subproductos a Nivel Multianual:

Nimero e nformes
(Gestidn y Coordinacid ealizados|Nimero de
suon J S00ATEEON  Doumento | nforme deGobemo r adoshimer 204 1 100% [ 100% 1 100% 1 1004 1 1004 1 1004 5 100%
Gubernamental informes
programados
Total anual dehoras
institucionales | Total
Cantidad de Horas
Horas o 04 | 8784 100% 8,760 100% 8,760 100% 8,760 100% 8784 100% 8760 | t00% | 4381 100%
. Institucionales |, .
Seguridad permanente institucionales delafio
al Presidentey anterior 100
Vicepresidentey sus
familias, ex Presidentesy Total persona
exVceprestetes | prconac | Cantidad deprsonas [capactados ormes| - o | o I - 0 | I - 0 | I P Y
Capacitadas capacitadas  |Linea base de personal L " " " " ) '94 °
capacitado * 100
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